
Name: ______________________________________________ 

SV-Nr. u. Geb.Datum:  ________________________________ 

Hauptwohnsitz (lt. Meldezettel): _________________________________ 

Staatsbürgerschaft: _________________________________ 

EMail: _________________________________ 

Tel.Nr.: _________________________________ 

 

 

An das 

Marktgemeindeamt  

Heiligenkreuz am Waasen 

Marktplatz 2 

8081 Heiligenkreuz am Waasen 

 

 

 

Ansuchen um Ferialarbeit für Jugendliche in der Gemeinde - 2025 
 

Bezugnehmend auf die Ausschreibung vom ………….  möchte ich mich um einen Ferialjob bei 

der Marktgemeinde Heiligenkreuz am Waasen bewerben. 

 

Gewünschte Tätigkeit:    Mitarbeit im Außendienst  

   Reinigungsarbeiten im Schulbereich   

   Hilfsdienste in der Gemeindeverwaltung  

   Mitarbeit im Pfarrkindergarten 

Nachstehende Bedingungen für einen Ferialjob nehme ich vollinhaltlich zur Kenntnis: 

Dauer:  1 Woche (5 Tage á 4 Arbeitsstunden) 
Tätigkeiten:  Mitarbeit im Außendienst (Mäharbeiten, Reinigung, Wartehäuschen streichen, 
(Beispiele) Wanderwege markieren und ausschneiden, Sitzbänke erneuern) 
 Reinigungsarbeiten (im Schulbereich) 
 Hilfsdienste in der Gemeindeverwaltung und im Pfarrkindergarten 
Zeitraum: vom 07.07. - 11.07.2025 (Ausnahme Urlaubsanpassungen) 
Entschädigung:  € 6,- netto pro Stunde (gesamt € 120,- ohne weitere Sonderzahlungen) 
Versicherung: Die PraktikantInnen werden als geringfügig Beschäftigte unfallversichert. 
Antragsfrist: Mittwoch, 25. Juni 2025  
Entscheidung über den Antrag: Aus organisatorischen Gründen ist die Anzahl der Ferialjobs insgesamt und 

in den einzelnen Arbeitsbereichen begrenzt. Daher können Wünsche für die einzelnen 
Tätigkeiten nur teilweise berücksichtigt werden. Eine allfällige Nichtaufnahme muss 
von der Marktgemeinde nicht gesondert begründet werden.  

 

Beilagen: Letztes Schulzeugnis (Schulnachricht) 

Sonstige Angaben:  

______________________________________________________________________________ 

 

 

…………………………………am ……………………………. 

 

 

……………………………………………..…………………………………………….. 

 Erziehungsberechtigte(r) Bewerber(in) 

Berücksichtigung 

hängt von der Zahl 

der Bewerber ab! 


